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社内共育
特  集

⑴
ま
ず
司
会
を
決
め
ま
す
。最
初
は
、あ
ら
か
じ
め

決
め
て
お
い
て
社
長
か
ら
指
名
す
る
方
が
良
い
で

し
ょ
う
。グ
ル
ー
プ
の
発
表
が
あ
る
場
合
は
、発

表
者
も
決
め
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

⑵「
テ
ー
マ
」に
沿
っ
て
、メ
ン
バ
ー
に
発
言
し
て
も
ら

い
ま
す
。

⑶
最
初
は
、テ
ー
マ
か
ら
離
れ
て
し
ま
っ
て
も
Ｏ
Ｋ
。

多
く
の
社
員
に
と
っ
て
、普
段
な
か
な
か
言
え
な

い
こ
と
を
言
え
る
場
で
も
あ
り
ま
す
。一
人
の
発

言
に
つい
て
ほ
か
の
メ
ン
バ
ー
か
ら
意
見
が
出
る
の

も
良
い
で
し
ょ
う
。

⑷
年
長
者
や
、役
職
上
位
の
人
が「
教
え
る
」よ
う

に
長
時
間
発
言
す
る
と
、他
の
メ
ン
バ
ー
が
発
言

し
た
く
て
も
で
き
な
く
な
り
ま
す
。グ
ル
ー
プ
討

論
は
答
え
を
出
す
場
で
は
な
く
、そ
れ
ぞ
れ
が

自
分
の
考
え
や
意
見
を
出
し
て
、お
互
い
を
知
り

合
い
、考
え
あ
う
場
で
す
。年
長
者
や
役
職
上
位

の
方
に
は
す
こ
し
遠
慮
し
て
も
ら
う
事
も
必
要

で
す
。

⑸
声
が
小
さ
い
人
が
居
ま
す
。メ
ン
バ
ー
み
ん
な
に

聞
こ
え
る
よ
う
に
、出
来
る
だ
け
大
き
な
声
で
話

し
て
も
ら
う
よ
う
に
お
願
い
し
ま
し
ょ
う
。

⑹
意
見
は
出
さ
な
い
け
ど
、隣
の
人
と
ひ
そ
ひ
そ

し
ゃ
べ
る
人
も
い
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。「
○
○
さ

ん
、ど
う
ぞ
発
言
し
て
く
だ
さ
い
」と
、み
ん
な
に

話
し
て
も
ら
う
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

⑺
司
会
は
時
計
を
用
意
し
て
、全
員
が
発
言
し
、決

め
ら
れ
た
時
間
に
グ
ル
ー
プ
討
論
が
終
わ
る
よ

う
に
努
め
ま
し
ょ
う
。

グ
ル
ー
プ
討
論
の
進
め
方

⑴
経
営
者
、リ
ー
ダ
ー
の
方
は
グ
ル
ー
プ
討
論
終
了
後
、10

分
程
度
で
ま
と
め
を
し
て
く
だ
さ
い
。せ
っ
か
く
の
グ

ル
ー
プ
討
論
が「
話
の
は
な
し
」に
終
わ
って
は
も
っ
た
い

な
い
と
言
え
ま
す
。

⑵
ま
と
め
の
基
本
は・・・・・

・
何
か
具
体
的
な
行
動
に
結
び
つ
け
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ

う
。し
か
し
、社
員
の
意
識
を
無
視
し
た
急
激
な
行
動

は
逆
効
果
に
な
り
ま
す
。例
え
ば
、「
明
日
か
ら
、全
員

必
ず
あ
い
さ
つ
を
す
る
よ
う
に
し
よ
う
」な
ど
は
、こ
れ

ま
で
あ
い
さ
つ
が
苦
手
だ
っ
た
社
員
に
、急
に
行
動
の
変

化
を
求
め
る
こ
と
に
な
り
、ス
ト
レ
ス
を
与
え
す
ぎ
る

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。ま
た
逆
に「
あ
の
人
、し
て
な

い
」と
社
員
間
に
無
用
の
マ
サ
ツ
を
う
ん
で
し
ま
う
こ
と

も
あ
り
ま
す
。社
員
の
気
持
ち
や
現
状
に
合
わ
せ
た
無

理
の
な
い
行
動
を
提
案
し
て
み
ま
し
ょ
う
。た
と
え
ば
、

出
来
な
い
人
を
責
め
る
の
で
は
な
く
、頑
張
って
く
れ
た

人
を
た
た
え
る「
今
月
の
あ
い
さ
つ
チ
ャ
ン
ピ
オ
ン
」を

表
彰
す
る
、お
客
様
に「
弊
社
の
社
員
の
あ
い
さ
つ
ア
ン

ケ
ー
ト
」を
取
っ
て
み
る
、「
あ
い
さ
つ
」が
出
来
て
い
る

他
社
を
見
学
さ
せ
て
も
ら
う
な
ど
い
ろ
い
ろ
工
夫
で
き

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？
あ
る
い
は
、来
月
の
テ
ー
マ

と
し
て
具
体
的
な
行
動
を
再
び
全
員
で
グ
ル
ー
プ
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョン
し
て
み
る
の
も
良
い
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

・
ア
ン
ケ
ー
ト
を
書
い
て
も
ら
い
ま
し
ょ
う
。「
今
日
の
テ

キ
ス
ト
を
読
ん
だ
感
想
」「
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョン

の
感
想
」「
自
分
が
今
後
し
よ
う
と
思
う
こ
と
」な
ど

を
書
い
て
も
ら
い
ま
す
。質
問
や
意
見
に
対
し
て
は
こ

ま
め
に
文
書
で
回
答
す
る
の
も
忘
れ
な
い
よ
う
に
し
ま

し
ょ
う
。

グ
ル
ー
プ
討
論
の
ま
と
め
方

　今回の「社内共育」テキストはいかがでしたでしょうか？
もし実際に社内で使用されましたらぜひ、ご感想・ご意
見をお寄せください。また、今後取り上げて欲しいテーマ
やタイトルなどがございましたら、合わせてお待ちしており
ます。　jimu@shiga.doyu.jp
　この「社内共育」テキストの正式版は、５月頃からご希
望の会員さまに毎月お送りする予定です。
　予定価格は、10,000円／月です。（内容　読み合わせ
テキスト10部。討論のまとめ方＝経営者・リーダーの方が

グループ討論をまとめるためのポイントを毎月のテーマ別
に提供いたします。社内共育相談窓口の設置＝実際に
社内共育を進められての疑問やお困りごとのご相談に応
じます）。10部以上ご希望の場合は、料金表をお送りい
たします。また、貴社で使用されて良かったテキスト用教
材、図書などございましたら、上記のアドレスにメールにて
お知らせください。同友会全体で、協力して「社内共育」
を進め、社員が定着し、高いモチベーションで仕事に取り
組んでいる「良い会社」を創ってまいりましょう。

同友会の「社内共育」テキスト、今後の予定

　同友会の目的は「良い会社・良い経営者・良い
経営環境」を作ることです。そのために、経営指針
（経営理念）の確立と、経営者と社員が共に学び、
共に育つことが求められます。
　滋賀同友会では経営指針（経営理念）の確立の
ために、毎年「経営指針を創る会」を開催し、すで
に300社以上の経営者・幹部が卒業、そこで作っ
た経営指針（経営理念）を軸に努力しています。
そして、その具体的なゴールとして「滋賀でいちば
ん大切にしたい会社」認定の仕組みも作り上げて
来ました。すでに8社（2015年1月現在）が認定さ
れ、多くの会社が認定に向けた地道な取り組みを
しています。
　中小企業数が激減し、勤労者の収入が減少し
続ける今日、私たち中小企業経営者の果たすべき
役割は一層重要になって来ています。そのための
会員企業へのサポートとして、社内で経営者と社
員が共に学び、共に育つためのテキストを発行する
ことになりました。今回はそのプレリリース版をお
届けします。ぜひお試しいただき、ご活用いただけ
れば幸いです。

待望の「社内共育」ツール

⑴
可
能
な
限
り
、社
員（
パ
ー
ト
社
員
な
ど
も
含

む
）全
員
が
集
ま
れ
る
時
間
と
場
所
を
作
って
下

さ
い
。勤
務
シ
フ
ト
や
、会
場
ス
ペ
ー
ス
な
ど
の
関

係
で
全
員
が
集
合
し
に
く
い
場
合
は
、２
回
〜
３

回
に
分
け
る
、職
場
単
位
と
す
る
な
ど
工
夫
し

て
、経
営
者
が
社
員
全
員
と
学
び
あ
え
る
場
を

作
る
こ
と
が
大
切
で
す
。時
間
的
に
は
90
分
程

度
を
目
安
と
し
て
く
だ
さ
い
。

⑵
テ
ー
ブ
ル
を
グ
ル
ー
プ
分
け
し
て
い
た
だ
き
ま

す
。１
グ
ル
ー
プ
の
人
数
は
最
大
６
名
く
ら
い
を

お
勧
め
し
ま
す
。少
な
す
ぎ
て
も
、多
す
ぎ
て
も

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
が
う
ま
く
ゆ
か
な
い
よ
う
で

す
。ま
た
グ
ル
ー
プ
同
士
の
距
離
が
接
近
し
す
ぎ

て
い
る
と
隣
の
声
が
邪
魔
に
な
っ
て
論
議
に
集
中

で
き
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。可
能
な
限
り
環

境
づ
く
り
の
配
慮
を
お
願
い
し
ま
す
。

⑶
業
務
で
す
か
ら
、定
刻
開
始
、定
刻
終
了
は
キ
チ

ン
と
守
る
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。多
少
遅
刻
す

る
人
が
居
て
も
時
間
通
り
に
集
合
し
て
い
る
人

を
尊
重
し
て
開
始
し
ま
し
ょ
う
。内
容
が
充
実

し
て
い
れ
ば
回
数
を
重
ね
て
い
る
う
ち
に
定
刻
に

集
ま
る
人
が
多
数
に
な
って
来
ま
す
。

⑷
資
料
を
、誰
か
に
音
読
し
て
も
ら
い
ま
す
。全
体

で
も
結
構
で
す
し
、グ
ル
ー
プ
毎
で
も
良
い
で

し
ょ
う
。そ
の
後
、グ
ル
ー
プ
の
司
会
を
決
め
て
グ

ル
ー
プ
討
論
を
始
め
ま
す
。音
読
は
10
分
以
内

で
済
む
量
に
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、討
論
60
分
、ま

と
め
15
分
、レ
ポ
ー
ト
記
入
５
分
の
配
分
で
お
願

い
し
ま
す
。

こ
の
冊
子
の
使
い
方



大
事
な
朝
の
あ
い
さ
つ
、

で
き
て
ま
す
か
？

　

朝
一
番
の
元
気
で
さ
わ
や
か
な

あ
い
さ
つ
。す
る
方
も
さ
れ
る
方
も

気
持
ち
よ
く「
さ
あ
、今
日
一
日
も

頑
張
ろ
う
！
」と
言
う
気
持
ち
に

な
り
ま
す
ね
。ま
た
そ
ん
な「
あ
い

さ
つ
」が
で
き
る
だ
け
で
、「
や
る

気
が
あ
る
人
」と
見
ら
れ
た
り
、

ま
わ
り
の
人
か
ら
可
愛
が
ら
れ
た

り
し
ま
す
。「
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま

す
」の
ひ
と
言
で
、落
ち
込
ん
で
い

た
気
分
が
晴
れ
る
こ
と
さ
え
あ
り

ま
す
。

　

あ
い
さ
つ
は
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
基
本
で
す
。た
か
が
あ
い
さ
つ

と
、あ
な
ど
って
は
い
け
ま
せ
ん
。あ

い
さ
つ
が
活
発
な
チ
ー
ム
は
、必
然

的
に
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
の
総
量
が

増
え
、仕
事
に
も
良
い
影
響
を
与

え
ま
す
。し
か
し
残
念
な
こ
と
に
、

そ
ん
な
あ
い
さ
つ
が
あ
ま
り
見
ら

れ
な
い
職
場
も
あ
り
ま
す
。誰
か

が
あ
い
さ
つ
を
し
て
も
、目
も
合
わ

さ
ず
に
通
り
過
ぎ
て
行
っ
た
り
し

て
い
ま
せ
ん
か
？
目
を
伏
せ
た
ま

ま
、小
さ
な
声
で「
お
は
よ
う
ご
ざ
い

ま
す
・・
」
な
ん
て
言
っ
て
い
な
い
で

し
ょ
う
か
？
あ
な
た
の
会
社
は
ど

う
で
し
ょ
う
か
？

あ
い
さ
つ
は「
仕
事
」

　

ま
ず
、考
え
て
い
た
だ
き
た
い
の

は「
あ
い
さ
つ
」は
仕
事
で
あ
り
、給

料
の一
部
で
あ
る
と
い
う
事
で
す
。

「
あ
い
さ
つ
し
な
さ
い
」と「
雇
用
契

約
」や「
就
業
規
則
」に
わ
ざ
わ
ざ

書
い
て
い
る
会
社
は
無
い
と
思
い
ま

す
が
、会
社
が
チ
ー
ム
で
成
果
を

上
げ
る
組
織
で
あ
る
以
上
、良
い

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
作
る
責
任
が
社

員
一
人
ひ
と
り
に
あ
る
の
で
す
。

チ
ー
ム
で
成
果
を
上
げ
て
い
る
事

に
気
づ
か
な
い
で「
俺
が
一
人
で
頑

張
っ
て
る
」「
あ
い
つ
が
足
を
引
っ

張
っ
て
る
」な
ど
と
思
い
あ
が
っ
た

気
持
ち
で
い
れ
ば
、自
然
と
あ
い
さ

つ
は
し
な
く
な
り
、大
切
な
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
に
悪
影
響
を
与
え
ま
す
。

さ
ら
に「
ど
う
せ
私
な
ん
か・・」「
僕

は
ダ
メ
だ
か
ら・・」と
自
分
を
卑
下

（
ひ
げ
）し
て
い
る
人
は
、そ
れ
を
言

い
訳
に
し
て
自
分
の
力
を
十
分
発

揮
し
て
い
な
い
こ
と
も
多
い
も
の
で

す
。そ
ん
な
人
も
元
気
な
あ
い
さ
つ

は
苦
手
な
も
の
で
す
。一
人
ひ
と
り

が
た
く
さ
ん
欠
点
や
弱
点
を
持
ち

な
が
ら
、そ
れ
ぞ
れ
の
長
所
を
発

揮
し
カ
バ
ー
し
合
っ
て
成
果
を
上

げ
続
け
る
こ
と
が「
会
社
」と
言
う

組
織
の
使
命
で
す
。朝
の「
お
は
よ

う
ご
ざ
い
ま
す
」の一
言
に
、「
働
く

こ
と
」や「
会
社
へ
の
想
い
」が
そ
の

ま
ま
表
れ
る
の
で
す
。「
あ
い
さ
つ
」

は
一
番
大
切
な
仕
事
の
一つ
と
い
う

意
味
が
お
分
か
り
い
た
だ
け
る
で

し
ょ
う
か
？ 

お
客
様
へ
の
ご
あ
い
さ
つ
は

も
っ
と
難
し
い・・・

　

そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

接
客
や
営
業
に
た
ず
さ
わ
って
い
る

方
な
ら
、あ
い
さ
つ
は
大
切
な
仕
事

の一部
と
い
う
事
が
さ
ら
に
大
き
な

意
味
を
持
ち
ま
す
。こ
の
場
合
、難

し
い
の
は「
元
気
で
さ
わ
や
か
」だ

け
で
は
十
分
で
は
な
い
と
い
う
事

で
す
。突
然
で
す
が「
あ
い
さ
つ
」は

誰
の
た
め
に
行
う
の
で
し
ょ
う
か
？

こ
の
場
合
は
、お
客
様
の
た
め
で
す

よ
ね
。で
は
お
客
様
に
と
っ
て
良
い

あ
い
さ
つ
と
は
ど
ん
な
あ
い
さ
つ
な

の
で
し
ょ
う
か
？
そ
れ
を
理
解
す

る
た
め
に
は
、あ
い
さ
つ
の
始
ま
り

を
知
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。英
語

の
あ
い
さ
つ
は「
ハ
ロ
ー
」で
す
ね
。

こ
の「
ハロ
ー
」は
、エ
ジ
ソ
ン
が
電
話

を
発
明
し
た
時
に
、最
初
の
呼
び

か
け
の
言
葉
と
し
て
採
用
し
た
の

で
、の
ち
に
そ
れ
が
あ
い
さ
つ
の
言

葉
と
し
て
広
ま
っ
た
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。し
か
し
、語
源
は
も
っ
と
古

い
よ
う
で
す
。最
近
、人
類
誕
生
の

地
ア
フ
リ
カ
で
、い
ま
で
も
原
始
的

な
狩
猟・採
取
生
活
を
し
て
い
る
サ

ン
族（
ブ
ッ
シ
ュマ
ン
）の
研
究
か
ら

明
ら
か
に
な
っ
て
き
た
こ
と
は
、彼

ら
が
食
料
な
ど
を
分
か
ち
合
う
仲

間
の
し
る
し
と
し
て
、貝
殻
ビ
ー
ズ

な
ど
の
装
飾
品
を
交
換
し
あ
う
習

慣
を
持
って
お
り
、そ
れ
を「
ハロ
ー

（H
xaro

）」と
呼
ん
で
い
る
こ
と
だ

そ
う
で
す
。そ
し
て
そ
の
習
慣
の

痕
跡
は
実
に
７
万
５
０
０
０
年
以

上
前
の
遺
跡
か
ら
も
発
掘
さ
れ
て

い
ま
す
。（「
ヒュ
ー
マ
ン
〜
な
ぜ
ヒ
ト

は
人
間
に
な
れ
た
の
か
」）つ
ま
り
、

あ
い
さ
つ
の
始
ま
り
は
、生
活
を
共

に
し
、分
か
ち
合
う
仲
間
で
あ
る

こ
と
の
し
る
し
だ
っ
た
と
言
え
ま

す
。こ
れ
は
あ
い
さ
つ
の一
番
根
本

的
な
意
味
で
す
か
ら
、あ
な
た
の

あ
い
さ
つ
に「
共
に
分
か
ち
合
う
仲

間
で
す
。よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま

す
」と
言
う
気
持
ち
が
こ
も
っ
て
い

れ
ば
、お
客
様
に
も
自
然
に
伝
わ

る
と
い
う
事
で
す
。ま
ず
大
切
な

の
は
、相
手
の
様
子
や
、状
態
を
良

く
見
て
理
解
す
る
こ
と
で
す
。相

手
が
疲
れ
て
い
る
よ
う
だ
っ
た
り
、

悩
ん
で
い
る
よ
う
な
場
合
は
、あ
ま

り
元
気
す
ぎ
る
あ
い
さ
つ
は
か
え
っ

て
相
手
に
不
快
感
を
与
え
て
し
ま

い
ま
す
。相
手
が
、何
か
探
し
て
い

た
り
、困
っ
て
い
る
よ
う
な
ら
控
え

め
に
お
手
伝
い
す
る
気
持
ち
を
伝

え
る
と
良
い
で
し
ょ
う
。気
分
が
良

か
っ
た
り
、元
気
いっ
ぱ
い
の
様
子
の

相
手
な
ら
、笑
顔
で
明
る
く
ご
あ

い
さ
つ
す
る
と
リ
ズ
ム
が
合
う
か
も

知
れ
ま
せ
ん
。い
ず
れ
に
し
て
も
、

ま
ず「
相
手
の
様
子
や
状
態
を
良

く
観
察
し
て
理
解
す
る
」こ
と
が

大
切
で
す
。な
か
な
か
難
し
い
場

合
が
多
い
で
す
が
、常
に「
あ
い
さ

つ
」の
意
味
を
忘
れ
ず
、経
験
を
積

む
中
で
習
得
し
て
い
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　

話
は
も
う
一
度
社
内
の
あ
い
さ

つ
に
も
ど
り
ま
す
が
、社
内
で
の
あ

い
さ
つ
は
お
客
様
に
も
通
用
す
る

あ
い
さ
つ
の
絶
好
の
練
習
の
場
に
な

り
ま
す
。国
内
の
需
要
が
低
迷
す

る
環
境
の
中
で
、直
接
、販
売
や
接

客
を
し
て
い
な
い
社
員
で
も
工
場

見
学
に
訪
れ
る
方
や
、納
品
に
来

ら
れ
る
業
者
さ
ん
に
ど
ん
な
印
象

を
持
っ
て
も
ら
え
る
か
が
売
り
上

げ
を
上
げ
、職
場
を
存

続
さ
せ
る
た
め
に
と
て

も
大
切
に
な
っ
て
い
ま

す
。会
社
訪
問
を
し
て

現
場
見
学
を
さ
せ
て
い

た
だ
い
た
折
に
、製
造

現
場
の
社
員
さ
ん
が
気

持
ち
よ
く「
あ
い
さ
つ
」

を
さ
れ
て
い
る
と「
こ
の

会
社
の
雰
囲
気
は
素
晴
ら
し
い
。

社
員
み
ん
な
が
お
客
様
を
大
切
に

し
て
い
る
気
持
ち
が
伝
わ
っ
て
く

る
。こ
の
会
社
な
ら
ぜ
ひ
仕
事
を

お
願
い
し
た
い
」と
考
え
る
の
は
人

情
で
す
。し
か
し
、経
営
者
や
担
当

者
だ
け
で
は
な
く
、製
造
の
社
員

全
体
が
こ
の
よ
う
に
気
持
ち
よ
く

あ
い
さ
つ
を
す
る
会
社
は
実
は
そ

う
多
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。そ
れ
は

お
客
様
に
、こ
ち
ら
の
誠
意
が
伝

わ
る
あ
い
さ
つ
を
す
る
こ
と
が
そ

れ
ほ
ど
簡
単
で
は
な
い
か
ら
で
す
。

た
め
し
に
社
員
み
ん
な
に「
あ
い
さ

つ
が
出
来
な
い
理
由
」を
聞
い
て
み

て
下
さ
い
。た
ぶ
ん
５
つ
や
６
つ
は

す
ぐ
に
出
て
く
る
で
し
ょ
う
。し
か

し
、最
初
に
言
い
ま
し
た
よ
う
に

「
あ
い
さ
つ
」は
仕
事
で
す
。仕
事

な
ら
、む
ず
か
し
い
問
題
が
あ
る
の

は
当
然
で
、そ
れ
を
解
決
す
る
こ

と
は
当
た
り
前
の
事
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
？

あ
い
さ
つ
は

「
自
分
の
た
め
」に
す
る
。

こ
れ
で
全
て
が
変
わ
る
！

　

で
も
、わ
が
社
の
良
い
挨
拶
の
社

風
を
創
る
の
は
あ
な
た
の
行
動
か

ら
で
す
。こ
ん
な
風
に
考
え
た
ら

ど
う
で
し
ょ
う
？「
凝
り
固
ま
っ
た

考
え
方
を
脱
し
て
、の
び
の
び
と
生

き
る
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か

な
？
」と
考
え
て
、今
、意
識
し
て

や
って
い
る
の
が「
あ
い
さ
つ
」で
す
。

職
場
で
、コ
ン
ビ
ニ
や
ス
ー
パ
ー
の
レ

ジ
で
、散
歩
の
途
中
で
す
れ
違
う

人
に
、出
来
る
だ
け
笑
顔
で
あ
い

さ
つ
し
ま
す
。あ
い
さ
つ
な
ん
て
当

た
り
前
の
こ
と
だ
し
、意
識
し
て

あ
い
さ
つ
す
る
の
は
単
な
る
自
己

満
足
で
も
あ
り
ま
す
。で
す
が
、こ

ち
ら
か
ら
あ
い
さ
つ
し
て
み
る
と
、

不
思
議
と
他
人
に
対
す
る「
怖
い
」

と
言
う
感
情
が
中
和
さ
れ
て
来
ま

す
。相
手
が
返
し
て
く
れ
な
く
て

も
、特
に
会
話
に
発
展
し
な
く
て

も
、„
私
か
ら
あ
い
さ
つ
し
た
“と

い
う
事
が
効
果
を
も
た
ら
し
て
く

れ
て
い
る
気
が
し
ま
す
。と
て
も
親

密
な
人
と
、ま
っ
た
く
縁
も
ゆ
か
り

も
な
い
他
人
の
間
に
、あ
い
さ
つ
程

度
の
相
手
と
言
う
関
係
が
広
が
れ

ば
、だ
ん
だ
ん
と
自
分
の
周
り
を

心
地
よ
い
環
境
に
し
て
行
け
る
の

か
な
？
と
思
っ
て
い
ま
す
」（「
働
き

た
く
な
い
と
い
う
あ
な
た
へ
」山
田

ズ
ー
ニ
ー
）
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たかが挨拶、
　　　 されど挨拶
～アイサツは誰のため???～

あい さつ

あい さつ

わが社の「あいさつ」は100点満点で
何点でしょう？ その理由も挙げてみて
下さい。もし「あいさつ」がうまく行って
いないなら、それはなぜでしょう？ 
わが社の「あいさつ」をさらにレベル
アップするために、あなたは何をしま
すか？

グループ討論のテーマ


