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徹底して地震に強く、社員に被害が及ばない工場をつくる。 地元高校生とハンドジェルを開発！

ハンドジェルで『地域思いビジネス共感大賞』を受賞し、エイエイオー！

▼
５
月
の
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
委
員
会
で
広
報
さ
れ

た
、養
護
学
校
の
見
学・授
業
参
観
に
行
って
き

ま
し
た
。三
雲
養
護
学
校
石
部
分
教
室
で
は

知
的
障
害
の
生
徒
が
通
っ
て
お
り
、石
部
高
校

内
に
あ
り
ま
す
。障
害
の
程
度
は
中
度・軽
度

な
の
で
１
学
年
約
20
名
の
生
徒
の
う
ち
、３
分

の
２
ぐ
ら
い
が
就
職
す
る
よ
う
で
す
。

▼
見
学
会
は
80
名
ほ
ど
で
滋
賀
県
に
拠
点
を

置
く
大
手
企
業
の
方
も
参
加
さ
れ
て
お
り
、

思
っ
て
い
た
以
上
の
規
模
感
で
し
た
。最
初
に

全
体
説
明
が
あ
っ
て
、そ
の
後
は4

グ
ル
ー
プ
に

分
か
れ
て
２
時
間
近
く
、窯
業（
一
輪
挿
し
）、

木
工（
子
供
椅
子
）、農
業（
と
う
も
ろ
こ
し
）、

１
年
生
の
国
語・数
学
、流
通・サ
ー
ビ
ス（
文
化

祭
で
の
販
売
）、食
品
加
工（
パ
ン
製
造
）、布
加

工（
沙
織
お
り
、か
ご
作
り
）の
実
習
を
順
繰
り

に
見
て
回
り
ま
し
た
。実
際
に
生
徒
の
作
業
を

間
近
で
見
る
こ
と
が
で
き
、ま
た
自
由
に
話
も

で
き
ま
し
た
。

▼
彼
ら
が
ち
ゃ
ん
と
仕
事
を
覚
え
れ
ば
、充
分

戦
力
に
な
る
と
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。や
は
り
実

際
に
会
っ
て
み
れ
ば
、自
社
で
は
ど
う
い
う
仕

事
が
任
せ
ら
れ
そ
う
か
、イ
メ
ー
ジ
で
き
る
の

だ
と
思
い
ま
す
。大
手
企
業
の
方
も
極
め
て
具

体
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
さ
れ
る
な
ど
、採
用
を

前
提
で
来
ら
れ
て
い
る
の
だ
と
い
う
印
象
を
も

ち
ま
し
た
。

▼
我
々
中
小
企
業
も
採
用
や
実
習
を
受
け
入

れ
る
な
ど
の
前
に
、ま
ず
障
害
の
あ
る
人
と
実

際
に
触
れ
合
っ
て
、実
感
を
持
つ
こ
と
が
第
一歩

だ
と
感
じ
た
見
学・授
業
参
観
で
し
た
。

（
記・岩
泉
）

　第6回ユニバーサル委員会が、10月10日(水)午前9時30分か
ら同友会事務局で会員と就労支援学校の先生含めて12名の参
加で行われました。また、創立40周年「社長の学び場」PR大使
の前川保志花さんに表敬訪問いただき急遽委員会にオブザー
バー参加いただきました。
　前半は、中同協障害者問題委員会の報告と、障全交in滋賀
【2019年10月17日(木)・18日(金)琵琶湖ホテル】の開催に向け
た企画の検討を中心に協議しました。中同協の障害者問題委
員会に参加した田井委員長と小島副委員長からは、第20回障
全交in滋賀の開催まであと一年となり、全国からの期待が高
まっていることと報告がされ、開催地としてあらためて身の引
き締まる思いを共有しました。
　後半、第2部の勉強会では「今日における社会的就労困難者
の課題」をテーマに、「若年無業者の就労実態」を朽木弘寿さ
ん（地域若者サポートステーション・就労ネットワーク滋賀）、
「社会的養護の若者の就労支援」を遠城孝幸さん（四つ葉のク
ローバー）、「都市部における障害者の就労状況と地方都市で
のテレワークによる仕事づくり」を岩泉匡洋さん(日本ヒューマ
ンリソース)よりご報告いただき、前川さんも交えてディスカッ
ション。働く意思がある人々の個性や能力をいかす条件と環境
づくりは、中小企業の自主的な経営努力と創意工夫を基礎にし

て、福祉や行政との信
頼関係と密な連携で構
築されることに、あらた
めて確信を持ちました。

ユニバーサル委員会

活動・トピックス
第6回 ユニバーサル委員会開催しました！

支援の現場から ～社会的養護の支援③～
社会的養護（児童福祉施設や里親宅）のもとで生活し
ている子ども達は、様 な々事情で施設や里親のもとにあ
ずけられます。その理由として虐待（不適切な養育）と
されるものが最も多くなっているのが現状です。そうした
子ども達が大人に対して抱く感情がどのようなものかは想
像に難くないと思います。程度の差こそあれ「大人は自
分を攻撃する、無視する、信じられない、守ってくれない、
裏切るもの」といったようなネガティブな認識を抱き、それ

がそのまま彼らの「大人になって関わる他者とはこういう
もの」、「会社とはこういうもの」といった誤った社会観の
形成に直結し、生きづらさの要因になるように思います。
健全な社会観を持たせることは福祉現場において限界を
感じる程であったのですが、企業の方々の協力による施
設訪問やキャリア教育、職場見学及び就労体験といった
取り組みによって、参加した子ども達に思わぬ変化が生
じてきました。次回詳しくお伝えしたいと思います。（続く）

記：認定NPO法人 四つ葉のクローバー 遠城孝幸

社員満足を追求してこそ
　みなさんは職場適応援助者（通称：ジョブコーチ）という
人をご存知ですか？障害がある人が企業で長く働き続け
るために、仕事のやり方の工夫や周囲の人との良い関係
づくり等のサポートをしてくれる人のことです。近年では福
祉関係者だけでなく、自社で雇用する障害がある人のた
めに企業の人も多く受講されています。今回はこのジョブ
コーチの養成研修の一環で、宮川バネ工業株式会社に
訪問されると聞き同行させていただきました。
　研修では代表取締役社長の宮川草平さんからの会
社紹介からはじまり、障害者を雇用された際に担当され
た社員の方より雇用のきっかけから、今年知事表彰を受
けられるまでの話をうかがいました。
　宮川氏は「企業として私たちは利益を上げなければい
けない。その利益の源泉である顧客満足度を高めるため
には、従業員満足度の向上が必要。社員一人ひとりが自
らの仕事に満足し、やりがいを感じることが誇りとなり、そ
れが結果として自社と取引先を支えることに繋がる」と
おっしゃいました。
　お話の後、受講者の感想では一様に「障害があるとか
ないとかではない話だと感じた」との声があがりました。
「社員の思い、現場の声が経営者に届く環境がある」、
「理念が会社全体に浸透し、働きやすい職場づくりに社
員全体が動いている」、「社長が率先して動かれている」
といった感想からは、同友会の3つの目的である“よい会
社、よい経営者、よい経営環境をめざす”ことは、障害があ
る人も含め誰もが長く働き続けられる職場づくりにつなが
るのだと、私自身思いを新たにさせられた一日でした。

 （記  松下）

障害者問題全国交流会in滋賀
2019年10月17日㈭～18日㈮ 琵琶湖ホテルで開催！

創立40周年PR大使 前川保志花さん表敬訪問＆PR動画収録

注）当日の様子を動画収録し、
第20回障全交in滋賀のPR動画に
編集いたします。

写真は、障全交in滋賀の成功に向けて取り組まれている活動の様子です。

宮川バネ工業株式会社
代表取締役社長　宮川　草平
〒527-0154 滋賀県東近江市園町31-1
Tel. 0749-46-0193



　

社
会
的
養
護
と
は
、保
護
者
の

い
な
い
児
童
や
、保
護
者
に
よ
る
虐

待
な
ど
で
監
護
さ
せ
る
こ
と
が
適

当
で
な
い
児
童
を
、社
会
的
に
養

育
し
、保
護
す
る
と
と
も
に
、家

庭
への
支
援
を
行
う
こ
と
で
す
。

　

平
成
29
年
３
月
末
現
在
、滋
賀

県
内
に
児
童
養
護
施
設
は
４
軒
あ

り
、社
会
的
養
護
の
児
童
は
305
名

い
ま
す
。（
福
祉
行
政
報
告
例
）児

童
養
護
施
設
へ
の
入
所
の
理
由
と

し
て
は
、親
の
虐
待
に
よ
る
も
の
が

現
在
で
は
最
も
多
く
、年
々
増
え

て
い
ま
す
。虐
待
を
受
け
た
経
験

に
よ
り
児
童
た
ち
は
周
囲
に
対
し

て
不
信
感
や
恐
怖
感
を
持
っ
て
お

り
、人
間
関
係
を
上
手
く
築
け
な

い
場
合
が
あ
り
ま
す
。そ
う
いっ
た

児
童
に
対
し
て
、里
親
や
養
護
施

設
の
方
は
、心
の
ケ
ア
に
重
き
を

置
い
て
接
し
て
い
る
と
言
い
ま
す
。

　

児
童
養
護
施
設
で
育
っ
た
彼
ら

は
18
歳
に
な
る
と
自
立
を
要
さ
れ

ま
す
。学
費
や
生
活
費
の
問
題
か

ら
、高
校
を
卒
業
後
進
学
を
せ
ず

就
職
す
る
場
合
が
多
く
、大
学
や

専
門
学
校
に
進
学
す
る
の
は
わ
ず

か
20
％
程
度
と
の
こ
と
で
す
。京

都
市
の
調
査
に
よ
れ
ば
、就
職
し

た
場
合
も
非
正
規
雇
用
が
６
割

以
上
、業
種
も
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

や
小
売
業
に
偏
っ
て
お
り
、月
給

も
あ
ま
り
好
ま
し
く
な
く
、満
足

で
き
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。ま

た
就
職
し
て
も
、人
間
関
係
で
悩

む
こ
と
が
多
く
、東
京
都
の
調
査

に
よ
れ
ば
、半
数
が
入
社
後
１
年

以
内
に
退
職
し
て
し
ま
い
ま
す
。

　

し
か
し
、社
会
的
養
護
の
方
た

ち
は
一
般
家
庭
で
育
っ
た
方
よ
り

働
く
と
い
う
意
識
が
強
く
、ま
た

学
生
時
代
に
ア
ル
バ
イ
ト
経
験
が

あ
る
こ
と
が
多
い
た
め
社
会
性
を

持
っ
て
お
り
、苦
労
し
て
き
た
経

験
が
彼
ら
の
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
を
高
め

て
い
ま
す
。

　

永
岡
さ
ん
は
８
年
前
か
ら
神
奈

川
県
、東
京
都
を
中
心
に
就
労
支

援
を
し
て
お
ら
れ
ま
す
が
、始
め

た
頃
は
若
い
人
の
価
値
観
が
わ
か

ら
ず
苦
労
す
る
こ
と
も
多
く
、「
ミ

ス
マ
ッ
チ
に
よ
る
ク
レ
ー
ム
の
電
話

が
怖
く
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

そ
ん
な
ス
ト
レ
ス
で
太
り
ま
し
た

（
笑
）」と
語
って
お
ら
れ
ま
し
た
。

就
労
支
援
の
内
容
と
し
て
は
、イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
参
加
し
た
り
、

企
業
訪
問
を
し
た
り
す
る
機
会

を
設
け
、会
社
と
の
接
点
、仕
事

を
知
る
機
会
を
与
え
る
こ
と
で
、

ミ
ス
マッ
チ
を
減
ら
す
取
組
を
さ
れ

て
い
ま
す
。そ
し
て
就
職
活
動
で

は
本
人
の
意
思
を
大
事
に
し
、自

分
自
身
で
就
職
先
を
決
定
す
る

と
い
う
こ
と
を
大
切
に
さ
れ
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、就
職
が
決
ま
れ
ば
終
わ

り
で
は
な
く
、就
職
を
し
て
か
ら

も
フ
ォ
ロ
ー
を
続
け
て
お
ら
れ
ま

す
。な
に
か
悩
み
が
あ
る
と
一
緒
に

ご
飯
を
食
べ
に
行
き
愚
痴
を
聞
い

て
あ
げ
た
り
、B
B
Q
や
食
事
会

な
ど
で
同
じ
境
遇
の
仲
間
と
の
横

の
繋
が
り
も
持
て
る
よ
う
に
し
て

お
ら
れ
ま
す
。イ
ベ
ン
ト
ご
と
を
す

ご
く
楽
し
み
に
し
て
い
て
必
ず
参

加
す
る
人
も
い
る
そ
う
で
す
。

　

そ
う
し
た
取
組
み
の
結
果
、永

岡
さ
ん
の
支
援
に
よ
り
新
卒
入
社

し
た
人
は
2
0
1
6
年
４
月
で
は

２
年
以
内
の
離
職
率
０
％
、

2
0
1
7
年
４
月
で
は
１
年
以
内

の
離
職
率
15
％
だ
そ
う
で
す
。献

身
的
な
取
組
の
結
果
、就
職
後
の

会
社
で
の
定
着
を
実
現
で
き
て
い

ま
す
。

　

永
岡
さ
ん
は
同
友
会
と
養
護
施

設
と
の
交
流
も
図
って
お
ら
れ
、同

友
会
の
会
員
企
業
に
よ
る
合
同
企

業
説
明
会
も
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

最
初
は
参
加
に
抵
抗
を
示
す
企

業
も
多
い
中
、実
際
そ
の
方
た
ち

と
関
わ
っ
て
み
る
と
、参
加
し
て
良

か
っ
た
と
い
う
声
が
多
い
そ
う
で
す
。

　

就
職
前
か
ら
企
業
と
の
関
わ
り

Ａ
さ
ん　

お
話
の
中
で
、社
会
的

養
護
の
人
の
離
職
率
が
高
い
と
あ

り
ま
し
た
が
、私
の
感
覚
と
し
て
は

新
卒
入
社
の
離
職
率
は
、社
会
的

養
護
の
人
で
も
一
般
家
庭
の
人
で
も

変
わ
ら
な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
。一般

家
庭
で
育
っ
て
奨
学
金
を
借
り
て

大
学
に
進
学
し
た
学
生
は
、卒
業

時
点
で
400
万
程
の
借
金
が
あ
り
ま

す
。そ
う
い
っ
た
点
で 〝
働
か
な
く

て
は
な
ら
な
い
〞と
い
う
思
い
も
一
緒

か
と
思
い
ま
す
。

Ｂ
さ
ん　

そ
う
で
す
ね
。社
会
的

養
護
の
人
の
離
職
率
が
特
に
高
い
わ

け
で
は
な
い
の
で
、問
題
視
す
る
こ

と
も
な
い
で
す
ね
。

　

社
会
的
養
護
の
人
は
大
学
や
専

門
学
校
へ
の
進
学
率
が
低
い
と
の
こ

と
で
す
が
、実
際
大
学
卒
の
募
集

を
し
て
い
る
企
業
は
多
い
反
面
、大

学
を
卒
業
し
て
い
て
も
専
門
的
な

分
野
を
学
ん
で
い
な
い
限
り
、高
校

卒
と
ス
タ
ー
ト
は
ほ
ぼ
同
じ
に
な
り

ま
す
。

　

私
た
ち
も
高
校
卒
の
採
用
も
積

極
的
に
考
え
て
み
て
も
良
さ
そ
う

で
す
ね
。

Ｃ
さ
ん　

し
か
し
高
校
卒
の
就
職

は
、会
社
見
学
は
１
社
し
か
行
け
ず
、

し
か
も
入
社
す
る
前
提
で
の
見
学

で
す
。こ
の
制
度
が
学
生
と
企
業
と

の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
招
い
て
い
ま
す
ね
。

高
校
卒
で
も
会
社
見
学
や
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
何
社
も
と
関
わ
り

を
持
て
る
と
、ミ
ス
マッ
チ
を
防
げ
て

い
い
で
す
ね
。

Ａ
さ
ん　

そ
も
そ
も
高
校
卒
の
就

職
活
動
の
制
度
に
問
題
が
あ
り
ま

す
ね
。そ
の
制
度
を
見
直
す
か
、永

岡
さ
ん
の
会
社
の
よ
う
に
間
に
入
っ

て
く
れ
る
所
が
必
要
で
す
。

Ｂ
さ
ん　

障
が
い
の
あ
る
方
や
社

会
的
養
護
の
方
を
採
用
す
る
の
は

既
存
の
従
業
員
の
理
解
も
必
要
で

す
ね
。私
は
今
い
る
従
業
員
の
成
長

に
も
繋
が
る
と
思
い
障
が
い
者
雇
用

を
し
ま
し
た
が
、上
手
く
い
か
な

か
っ
た
経
験
が
あ
り
ま
す
。

　

実
務
だ
け
で
な
く
多
少
の
生
活

面
で
の
フ
ォ
ロ
ー
も
必
要
か
と
思
い
、

世
話
役
の
よ
う
な
位
置
づ
け
で
既

存
の
従
業
員
に
就
か
せ
ま
し
た
。し

か
し
そ
の
従
業
員
は
上
に
立
つ
こ
と

が
向
か
な
い
タ
イ
プ
で
苦
労
を
か
け
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積
極
的
な
関
わ
り
で

出
会
え
る
人
財

今
回
は
家
庭
の
事
情
で
親
が
育
て
る
こ
と
が
で
き
ず
、
養
護
施
設
や
里
親
に
よ
っ
て
育
て
ら
れ
た

社
会
的
養
護
の
方
の
就
労
を
手
助
け
し
て
い
る
フ
ェ
ア
ス
タ
ー
ト
の
永
岡
鉄
平
様
を
お
招
き
し
、

彼
ら
の
置
か
れ
た
立
場
や
状
況
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。

社
会
的
養
護
の
実
態
を
知
る
こ
と
で
、
企
業
経
営
の
担
い
手
と
な
る
人
材
育
成
に
つ
い
て
考
え
る
時
間
と
な
り
ま
し
た
。

今
回
は
家
庭
の
事
情
で
親
が
育
て
る
こ
と
が
で
き
ず
、
養
護
施
設
や
里
親
に
よ
っ
て
育
て
ら
れ
た

社
会
的
養
護
の
方
の
就
労
を
手
助
け
し
て
い
る
フ
ェ
ア
ス
タ
ー
ト
の
永
岡
鉄
平
様
を
お
招
き
し
、

彼
ら
の
置
か
れ
た
立
場
や
状
況
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。

社
会
的
養
護
の
実
態
を
知
る
こ
と
で
、
企
業
経
営
の
担
い
手
と
な
る
人
材
育
成
に
つ
い
て
考
え
る
時
間
と
な
り
ま
し
た
。

滋賀県中小企業家同友会

グ
ル
ー
プ
討
論
『
彼
ら
を
い
か
す
た
め
に
企
業
と
し
て
出
来
る
こ
と
は
何
か
？
』
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ダイバーシティ副委員長
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NPO法人フェアスタート 代表理事
永岡 鉄平 さん

を
持
つ
こ
と
で
、愛
社
精
神
が
生

ま
れ
た
り
、若
手
社
員
を
慕
っ
て

入
社
す
る
人
も
い
る
そ
う
で
す
。

先
輩
を
慕
って
入
社
し
て
く
る
と
、

先
輩
社
員
の
成
長
に
も
な
り
、モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
も
繋
が
り

ま
す
。入
社
後
の
相
談
相
手
に
な

れ
る
の
で
、定
着
に
も
な
る
そ
う

で
す
。

　

生
ま
れ
た
環
境
や
、育
っ
た
環

境
が
違
う
だ
け
で
ハ
ン
デ
ィ
キ
ャ
ッ

プ
を
背
負
う
の
は
間
違
っ
て
い
ま

す
。人
手
不
足
に
悩
ん
で
い
る
中

小
企
業
こ
そ
、高
い
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル

を
持
っ
た
良
い
人
財
を
見
つ
け
る

た
め
に
積
極
的
に
関
わ
り
を
持
っ

て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

て
し
ま
い
ま
し
た
。

Ｃ
さ
ん　

そ
う
で
す
ね
。障
が
い
者

や
社
会
的
養
護
の
人
を
雇
う
場
合

に
限
っ
た
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

実
際
実
務
面
で
接
す
る
従
業
員
に

は
理
解
と
協
力
が
必
要
で
す
ね
。そ

こ
が
私
た
ち
の
仕
事
だ
と
思
い
ま
す
。

Ａ
さ
ん　

特
色
の
あ
る
企
業
や
業

種
だ
と
、働
く
側
に
強
い
思
い
が
あ

る
の
で
、定
着
も
良
く
社
会
的
養

護
の
子
や
障
が
い
の
あ
る
子
も
採
用

し
や
す
い
け
れ
ど
、一般
企
業
に
は

強
く
志
望
し
て
も
ら
う
こ
と
が
難

し
い
で
す
よ
ね
。

　
や
は
り
い
ろ
い
ろ
な
と
こ
ろ
で
接

点
を
持
つ
こ
と
で
、私
た
ち
の
会
社

を
知
って
も
ら
い
、興
味
を
持
って
も

ら
う
こ
と
。

そ
し
て
み
ん

な
が
そ
れ
ぞ

れ
の
立
場
を

理
解
し
、働

き
易
い
環
境

に
整
え
る
こ

と
が
必
要
で

す
ね
。

社
会
的
養
護
の
現
状

就
職
支
援
だ
け
で
な
く
、

就
職
後
も
フ
ォ
ロ
ー
を

続
け
る


