
発行責任者／ユニバーサル委員会  委員長  田井勝実
編集責任者／小島滋之　城貴志　岩泉匡洋

2019. May
VOL.10　2019年5月発行

〒525-0059  草津市野路8丁目13-1  KE草津ビル1階　
TEL.077-561-5333  FAX.077-561-5334
E-mail: jimu@shiga.doyu.jp　URL https://shiga.doyu.jp/

発行所●滋賀県中小企業家同友会

ユニバーサルニュース UniversalＮＥＷＳ

ユニバーサルニュース
VOL.10　2019年5月発行
滋賀県中小企業家同友会会報誌 ［ユニバーサルニュース］

UniversalＮＥＷＳ 10

徹底して地震に強く、社員に被害が及ばない工場をつくる。 地元高校生とハンドジェルを開発！

ハンドジェルで『地域思いビジネス共感大賞』を受賞し、エイエイオー！

▼
第
20
回
障
全
交
in
滋
賀
の
実
行
委
員
会
が

キ
ッ
ク
オ
フ
さ
れ
ま
し
た
。第
1
回
目
の
交
流

会
は
36
年
前
、「
す
べ
て
の
人
が
働
く
喜
び

を
」を
テ
ー
マ
に
滋
賀
で
開
催
さ
れ
、14
の
同

友
会
よ
り
53
名
が
参
加
。そ
の
後
、障
害
者

を
取
り
巻
く
諸
課
題
の
解
決
を
目
指
す
同

友
会
運
動
は
着
実
に
拡
が
り
、一昨
年
の
交
流

会（
広
島
）に
は
43
の
同
友
会
よ
り
527
名
が
参

加
す
る
学
び
合
い
の
場
へ
と
成
長
し
ま
し
た
。

▼
過
日
の
キ
ッ
ク
オ
フ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
報
告

さ
れ
た
の
は
、中
同
協
障
害
者
問
題
委
員
長

の
比
嘉
ゑ
み
子
さ
ん（
㈲
や
ん
ば
る
ラ
イ
フ
専

務
）。「
私
に
仕
事
を
く
だ
さ
い
。お
母
さ
ん
を

も
っ
と
楽
に
さ
せ
て
あ
げ
た
い
」と
訴
え
る
養

護
学
校
卒
業
生
の一言
が
、比
嘉
さ
ん
を
障
害

者
雇
用
へ
と
動
か
し
ま
し
た
。今
日
で
は
隣

接
異
業
種
で
の
仕
事
づ
く
り
で
雇
用
を
広

げ
、地
域
資
源
を
活
用
し
た
商
品
開
発
に
も

着
手
。自
治
体
を
捲
き
込
ん
で
行
う
沖
縄
同

友
会
の
雇
用
就
労
フ
ォ
ー
ラ
ム
は
14
回
目
を

迎
え
る
と
も
。

▼
中
小
企
業
経
営
者
に
は
自
社
経
営
へ
の
責

任
と
共
に
、地
域
課
題
の
解
決
へ
の
責
任
が
あ

り
ま
す
。地
域
の「
生
き
る・暮
ら
し
を
守
る・

人
間
ら
し
く
生
き
る
」を
実
現
す
る
た
め
に
、

様
々
な
問
題
や
課
題
を
わ
が
事
と
し
て
受
け

止
め
、そ
の
解
決
を
目
指
す
視
点
が
私
た
ち

同
友
会
運
動
に
求
め
ら
れ
て
い
る
。こ
の
こ
と

を
再
認
識
し
自
社
や
地
域
で
実
践
す
る
キ
ッ

ク
オ
フ
と
し
て
、障
全
交
in
滋
賀
の
成
功
を

担
い
ま
し
ょ
う
。　　
　
　
　
　
　
（
M・H
）

支援の現場から ～社会的養護の支援⑤～
　そもそも社会的養護のもと（児童福祉施設や里親さん宅）で
生活していた若者たちには、なぜ支援が必要なのでしょうか。そ
の要因として①環境面でのサポートが乏しい、②何らかの障害を
抱えている、③今までの育ちから生じる対人面での問題があるよ
うに思います。
①制度上、概ね18～20才で社会的養護のもとから出なければな
りません。当然経済的にも精神的にも社会的にも家族からのサ
ポートが得にくい、あるいは皆無という状況になることは想像に難
くないと思います。
②その上で、様々な障害を抱える若者も一定数います。具体的

には知的障害、発達障害、精神障害で、その障害受容や障害者
手帳の有無は様々です。
③また障害のあるなしに関わらず、家族の喪失や病気などが原
因で十分な愛情がもらえていなかったり（他人に対する基本的な
信頼感の未獲得）、虐待など不適切な養育などが要因で、後天
的に発達障害と同様の症状として表れるような対人関係上の問
題も少なからず見受けられます。
　いずれかの問題を程度の差こそあれ抱えたり、複合的に絡み
あったりする中で、就労支援においても個別的な支援が求めら
れるのです。（続く）

記：認定NPO法人 四つ葉のクローバー 遠城孝幸

障害者の職場実習
― 実習送り出し施設から ―

　早春に事務職を希望する2名の利用者にアンケート入
力の実習に行ってもらいました。普段と違う環境で力が発
揮できるのか、実際に事務の仕事に携わり、これまでの思
いに変化が生じるのか。ご本人たちの新たな一面を見た
く実習をお願いしました。
　就労経験がなく「事務職＝お茶出し」とのイメージが強
いＡさん。緊張が高く質問もできない状況でしたが、少し
ずつ質問ができるようになっていきました。事務職の様々
な仕事を教えてもらい新たな発見があったようです。『自
分で整理していく力が大事』とアドバイスを頂き、今は就
職に向けてとても前向きです。
　同じ質問を繰り返すことが多かったＮさんは『質問した
らメモを取りその後は自分で考える力を身につけるとい
い』とアドバイスを頂きました。その後は①自分で考える②
まとめて質問するなど、自分で工夫をされています。「経
験できてよかった」と笑顔で振り返っておられました。
　滋賀障害者雇用支援センターでは、働くための知識や
能力を身につけてもらっています。ご本人に合った仕事を
一緒に見つけ、就職後も安心して働けるためのサポート
をしています。また、企業様からの障がいのある方の雇用
の相談にも対応しています。
　センターで様々な経験を積み、安心して就職するため
にも、私たち就労移行支援事業所にとって、実習を受け
入れてくださる企業様、事業所様はとても貴重で大事な
存在です。
　障がいのある方々の可能性を信じ、実習や職業体験
を快く受け入れてくださる企業様がもっと増えることを願っ
ています。

人が輝くから企業が輝く、地域が輝く!
～“おかげさま”と“ええあんばいの心”でよい会社をつくろう!～

社会福祉法人 あすこみっと
滋賀障害者雇用支援センター　Tel. 077-563-4005

第49回 中小企業問題全国研究集会 in 長崎で障全交 in 滋賀の開催をPRしてきました。

第20回障害者問題全国交流会in滋賀
開 催 概 要

開催概要
日　程　10月17日（木）13時開会  18日（金）正午閉会
会　場　琵琶湖ホテル
　　　　（分科会5つ・懇親会・2日目全体会）
規　模　500名（各同友会400名・滋賀同友会100名）
スケジュール
10月17日（木） 13:00　分科会開始～18:00 分科会終了
　　　　　　18:30　懇親会開始～20:00 懇親会終了
10月18日（金）　9:00　全体会　セレモニーと記念企画
　　　　　　11:45　まとめ・閉会挨拶
　　　　　　12:00　閉会

1日目＜分科会＞　以下3つのカテゴリーで6つ開催
1）人を生かす経営の実践を学び合う （内 見学一つ）
2）経営者として同友会として障害者問題に向き合うか
3）就労困難者の雇用と定着を地域連携で取り組む

2日目＜記念企画＞　「映像&トーク」
糸賀一雄氏が遺した「この子らを世の光に」に込められ
た思想と実践を、「人を生かす経営」の視点で自社経営
と地域づくりへいかす。

参加費　22,000円
主　催　中小企業家同友会全国協議会
設　営　滋賀県中小企業家同友会

メインテーマ

人が輝くから企業が輝く、地域が輝く!
スローガン

～“おかげさま”と“ええあんばいの心”でよい会社をつくろう!～

第20回
障全交in滋賀
スローガン



中同協・障害者問題委員長
有限会社やんばるライフ  専務取締役
合同会社やんばる彩葉  代表者
比嘉 ゑみ子 さん

福
祉
先
進
国
と
言
わ
れ
る

滋
賀
県

　

蔭
山
代
表
理
事
か
ら
の
冒
頭
の

ご
挨
拶
で
、滋
賀
県
は
福
祉
先
進

国
と
言
わ
れ
て
お
り
、30
年
前
か

ら
福
祉
に
は
取
り
組
ん
で
き
て
い

る
が
、ま
だ
ま
だ
障
が
い
者
雇
用

は
進
ん
で
い
な
い
と
い
う
お
話
が
あ

り
ま
し
た
。経
営
者
自
ら
が
い
か

に
進
め
て
い
く
か
が
重
要
で
あ
り
、

第
20
回
障
害
者
問
題
全
国
交
流

会
in
滋
賀
が
障
が
い
者
雇
用
の
推

進
の
き
っ
か
け
に
な
る
よ
う
に
と
の

意
気
込
み
を
語
っ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

地
域
の
発
展
と
と
も
に

広
が
る
格
差

　

中
同
協・障
害
者
問
題
委
員
長

を
務
め
ら
れ
て
い
る
比
嘉
さ
ん
が
、

沖
縄
に
嫁
い
で
来
ら
れ
た
頃
は
沖

縄
本
部
町
に
は
信
号
機
も
な
か
っ

た
そ
う
で
す
。そ
れ
が
ど
ん
ど
ん

栄
え
、ホ
テ
ル
が
増
え
観
光
業
が

発
展
し
、沖
縄
は
著
し
く
変
わ
って

い
き
ま
し
た
。そ
れ
と
と
も
に
貧

富
の
格
差
は
広
が
り
、子
ど
も
の

30
％
近
く
が
貧
困
で
全
国
的
に
み

て
も
沖
縄
は
ト
ッ
プ
と
な
り
ま
し

た
。そ
ん
な
沖
縄
で
経
営
を
し
て

こ
ら
れ
た
比
嘉
さ
ん
は
、地
域
に
貢

献
す
べ
く
経
営
を
目
指
し
て
こ
ら

れ
ま
し
た
。

地
域
に
貢
献
す
る
経
営

　

同
友
会
に
入
会
し
た
比
嘉
さ
ん

は
そ
こ
で
初
め
て
障
が
い
者
雇
用

を
知
り
ま
し
た
。

　

あ
る
と
き
、以
前
か
ら
町
で
よ

く
見
か
け
る
子
ど
も
が
、障
が
い

者
で
あ
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。

そ
の
子
の
こ
と
を
知
っ
て
い
た
の
に

障
が
い
が
あ
る
こ
と
に
は
気
付
い
て

い
な
か
っ
た
自
分
に
、「〝
地
域
の
こ

と
を
し
て
い
る
〞の
に
何
も
わ
か
っ

て
い
な
か
っ
た
の
だ
」と
思
っ
た
そ

う
で
す
。

　

ま
た
、「
お
母
さ
ん
を
楽
に
し
て

あ
げ
る
た
め
に
企
業
で
働
き
た

い
」と
い
う
そ
の
子
の
言
葉
を
聞

き
、今
ま
で
障
が
い
者
実
習
も
断
っ

て
き
て
い
た
自
分
が
情
け
な
く
思

え
、涙
が
出
て
き
た
と
い
い
ま
す
。

　

そ
の
後
、会
社
に
戻
り
現
場
で

働
い
て
い
る
従
業
員
の
方
た
ち
に

実
習
を
受
け
入
れ
の
は
ど
う
か
と

相
談
。「
相
談
す
る
っ
て
こ
と
は
も

う
決
ま
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
」と

み
ん
な
受
け
入
れ
て
く
れ
た
そ
う

で
す
。

　

そ
の
障
が
い
者
の
方
は
片
目
が

弱
視
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、遠
近

感
が
掴
み
に
く
い
だ
ろ
う
と
い
う

こ
と
で
、従
業
員
た
ち
が
現
場
に

工
夫
を
す
る
な
ど
し
て
働
き
や
す

い
環
境
に
整
備
し
て
く
れ
た
そ
う

で
す
。そ
し
て
一
緒
に
働
い
て
い
る

う
ち
に
、そ
の
方
の
仕
事
に
対
す

る
ひ
た
む
き
な
姿
勢
に
対
し
て
周

囲
も
影
響
を
受
け
変
わ
って
いっ
た

そ
う
で
す
。そ
の
様
子
を
見
て
い

て
、「
共
に
育
つ（
育
ち
あ
い
）」を

感
じ
、人
は
人
に
動
か
さ
れ
る
の
だ

と
実
感
し
た
と
い
い
ま
す
。

特
性
を
理
解
し
雇
う

　

そ
の
人
が
ど
の
よ
う
な
環
境
で

育
っ
て
き
て
、ど
ん
な
障
が
い
が
あ

る
の
か
を
予
め
知
って
お
く
こ
と
が

大
事
だ
そ
う
で
す
。

　

重
い
荷
物
を
持
っ
て
い
る
人
が
い

る
と
、す
ぐ
に
駆
け
つ
け
て
助
け
て

あ
げ
る
よ
う
な
優
し
い
子
が
い
た

の
で
す
が
、そ
の
子
は
自
分
が
欲
し

い
高
価
な
物
を
万
引
き
し
て
し
ま

う
こ
と
が
あ
る
そ
う
で
す
。

　

比
嘉
さ
ん
は
そ
の
子
の
万
引
き

す
る
癖
を
わ
か
っ
た
上
で
雇
用
す

2019年
障害者問題全国交流会

in 滋賀

と　き  2019年4月2日（火）
ところ  フェリエ南草津

キックオフミーティング

滋賀県中小企業家同友会

る
こ
と
に
し
、〝
全
て
知
っ
た
上
で

雇
う
〞と
い
う
こ
と
を
し
っ
か
り
と

親
御
さ
ん
に
も
伝
え
た
そ
う
で

す
。自
分
で
稼
い
で
、自
由
に
使
え

る
お
金
を
得
る
よ
う
に
な
れ
ば
万

引
き
も
し
な
く
な
る
と
思
っ
た
か

ら
だ
そ
う
で
す
。

　

他
に
も
、健
康
保
険
証
を
手
に

入
れ
た
こ
と
で
、周
囲
に
促
さ
れ

金
融
機
関
か
ら
お
金
を
借
り
て
一

晩
で
使
い
き
っ
た
こ
と
も
あ
っ
た
と

い
い
ま
す
。返
済
の
請
求
の
電
話
が

会
社
に
も
か
か
っ
て
き
て
大
変
だ
っ

た
と
の
こ
と
で
す
が
、あ
ま
り
世

間
の
こ
と
を
知
ら
な
い
た
め
、こ
の

よ
う
に
騙
さ
れ
る
こ
と
も
多
い
そ

う
で
す
。

〝
障
が
い
者
を
雇
う
〞で
は

な
く
、〝
人
を
雇
う
〞

　

今
ま
で
は「
な
ぜ
で
き
な
い
？
」

と
ば
か
り
考
え
て
こ
ら
れ
ま
し
た

が
、そ
う
で
は
な
く
、「
ど
う
し
た

ら
で
き
る
の
か
」と
い
う
視
点
を
持

つ
こ
と
が
大
事
だ
と
言
い
ま
す
。少

し
の
工
夫
で
今
ま
で
で
き
な
か
っ
た

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
の
で
、

今
ま
で
の
考
え
方
に
反
省
さ
れ
た

そ
う
で
す
。人
は
ひ
と
り
ひ
と
り

誰
に
も
生
き
や
す
さ・暮
ら
し
や
す
さ
の
あ
る

地
域
社
会
の
担
い
手
を
め
ざ
し
て

誰
に
も
生
き
や
す
さ・暮
ら
し
や
す
さ
の
あ
る

地
域
社
会
の
担
い
手
を
め
ざ
し
て

〜
人
は「
働
く
」こ
と
で
人
間（
自
ら
）を
形
成
〜

〜
人
は「
働
く
」こ
と
で
人
間（
自
ら
）を
形
成
〜

い
よ
い
よ
あ
と
半
年
に
迫
っ
た『
2
0
1
9
年 

第
20
回
障
害
者
問
題
全
国
交
流
会
in
滋
賀
』

中
同
協
障
害
者
問
題
委
員
長（
有
限
会
社
や
ん
ば
る
ラ
イ
フ
専
務・沖
縄
同
友
会
）の
比
嘉
ゑ
み
子
様
を
お
招
き
し
、

障
が
い
者
問
題
に
つ
い
て
様
々
な
経
験
の
中
か
ら
お
話
し
い
た
だ
き
、障
害
者
問
題
全
国
交
流
会
に
向
け
て

改
め
て
こ
の
問
題
を
考
え
る
時
間
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、本
番
に
向
け
た
確
認
事
項
な
ど
を
役
割
別
に
話
し
合
い
、改
め
て
緊
張
感
を
持
つ
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

い
よ
い
よ
あ
と
半
年
に
迫
っ
た『
2
0
1
9
年 

第
20
回
障
害
者
問
題
全
国
交
流
会
in
滋
賀
』

中
同
協
障
害
者
問
題
委
員
長（
有
限
会
社
や
ん
ば
る
ラ
イ
フ
専
務・沖
縄
同
友
会
）の
比
嘉
ゑ
み
子
様
を
お
招
き
し
、

障
が
い
者
問
題
に
つ
い
て
様
々
な
経
験
の
中
か
ら
お
話
し
い
た
だ
き
、障
害
者
問
題
全
国
交
流
会
に
向
け
て

改
め
て
こ
の
問
題
を
考
え
る
時
間
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、本
番
に
向
け
た
確
認
事
項
な
ど
を
役
割
別
に
話
し
合
い
、改
め
て
緊
張
感
を
持
つ
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

A
さ
ん　

障
が
い
者
の
方
に
仕
事

を
し
て
も
ら
う
の
は「
危
な
い
」と

ど
う
し
て
も
考
え
て
し
ま
い
ま
す
。

万
が
一
事
故
を
起
こ
し
て
し
ま
っ
た

ら
と･･･

　

比
嘉
さ
ん
の
お
話
し
の
中
に
も

あ
っ
た
よ
う
に
、サ
ー
ビ
ス
業
は
障

が
い
者
の
方
に
は
難
し
い
、と
い
う

考
え
も
僕
の
中
に
も
あ
り
ま
し
た
。

で
も
そ
う
で
は
な
く
、何
か
で
き
る

こ
と
を
探
す
と
い
う
こ
と
が
大
切

な
の
で
す
ね
。

B
さ
ん　

健
常
者
に
だ
っ
て
得
手

不
得
手
が
あ
る
の
で
す
か
ら
同
じ

で
す
ね
。ま
ず
今
会
社
に
い
る
人
た

ち
み
ん
な
が
働
き
や
す
い
環
境
を

整
え
る
こ
と
か
ら
始
め
た
い
と
思
い

ま
し
た
。そ
れ
か
ら
障
が
い
者
の
方

を
受
け
入
れ
ら
れ
る
よ
う
に
し
た

い
と
思
い
ま
す
。

C
さ
ん　

そ
う
で
す
ね
、私
自
身

も
物
忘
れ
が
激
し
く
、何
か
脳
に

障
が
い
が
あ
る
の
か
な
と
思
う
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　

障
が
い
と
聞
く
と
何
も
で
き
な

い
イ
メ
ー
ジ
を
持
っ
て
し
ま
う
の
で

す
が
、で
き
な
い
こ
と
が
あ
る
と
い

う
こ
と
で
す
よ
ね
。そ
の
人
の
こ
と

よ
く
知
れ
ば
、で
き
る
こ
と
で
き
な

い
こ
と
が
わ
か
って
、任
せ
ら
れ
る
仕

事
は
き
っ
と
見
つ
か
る
の
で
し
ょ
う

ね
。

D
さ
ん　

今
や
っ
て
い
る
仕
事
を
、

そ
の
ま
ま
や
って
も
ら
お
う
と
す
る

こ
と
が
間
違
い
で
す
ね
。マ
ニュ
ア
ル

通
り
に
は
い
か
な
い
も
の
な
の
で
、

そ
の
人
に
あ
っ
た
工
夫
を
す
る
こ
と

が
必
要
だ
と
学
び
ま
し
た
。

　

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
に
踏
み
込
む
と
い

う
話
も
あ
り
ま
し
た
が
、ど
の
程

度
ま
で
踏
み
込
ん
で
い
い
も
の
か
は

悩
み
ま
す
ね
。

A
さ
ん　

私
も
従
業
員
の
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
に
は
あ
ま
り
踏
み
込
ま
な
い

よ
う
に
し
て
き
ま
し
た
。ど
の
よ
う

な
家
庭
で
ど
う
育
っ
た
か
は
全
然

知
り
ま
せ
ん
。

B
さ
ん　

難
し
い
で
す
ね
。あ
ま

り
深
く
踏
み
込
ま
れ
る
の
は
嫌
な

人
も
い
ま
す
か
ら
。程
々
の
関
係
性

を
築
く
こ
と
が
大
切
で
す
ね
。

グ
ル
ー
プ
討
論

違
う
の
だ
か
ら
、〝
障
が
い
者
〞だ
か

ら
、と
い
う
の
で
は
な
く
、〝
人
を
雇

う
〞に
は
工
夫
が
必
要
な
の
で
す
。

　

比
嘉
さ
ん
の
会
社
で
は
毎
日
の

朝
礼
で
１
人
３
分
ス
ピ
ー
チ
を
す

る
そ
う
で
す
が
、な
か
な
か
言
葉

が
出
ず
ど
も
る
人
に
対
し
て
も
、

み
ん
な
が
そ
れ
を
暖
か
く
見
守
り
、

待
っ
て
あ
げ
る
空
気
が
社
内
に
で

き
た
そ
う
で
す
。１
人
障
が
い
者

の
雇
用
で
会
社
内
で
働
く
人
た
ち

の
環
境
が
変
わ
っ
た
の
で
、複
数
名

を
雇
用
す
る
こ
と
で
会
社
に
新
し

い
風
が
吹
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
「
私
た
ち
が
果
た
す
役
割
は
大

き
く
、障
が
い
者
雇
用
の
障
壁
を

な
く
す
き
っ
か
け
に
し
た
い
」と

語
って
お
ら
れ
ま
し
た
。


