
企業名：＿＿＿＿＿＿ ご記入者名：＿＿＿＿＿＿＿ ⇛ 出席 or 欠席

出席・欠席を、下記の欄にご記入いただき ＦＡＸ：077-561-5334 までご返送いただくか、

e.doyu (https://shiga.e-doyu.jp/s.event/)上からご登録ください。
※お手数ですが、欠席の場合もご回答頂くようお願い致します。

甲賀支部12月例会出欠連絡表 締切 12月13日（金）18時までに回答お願いします。

主 催 ：

出欠確認 ：

滋賀県中小企業家同友会 甲賀支部 （担当：大原） TEL：077-561-5333    E-mail:jimu@shiga.doyu.jp

と き

ところ

令和元年 12月19日(木)18:30～2１:00

サンライフ甲西 湖南市中央一丁目１番地１

滋賀県中小企業家同友会 甲賀支部12月例会のご案内

お名前 役　職 連絡先（携帯番号等） 懇親会

出席 ／ 欠席

出席 ／ 欠席

懇親会：12/13以降のキャンセルは実費を請求します。

◆会社概要◆

会社名：株式会社アーム保険設計 所在地：大津市朝日ヶ丘1丁目９－６

創 業：昭和52年 従業員：10名

事 業：保険代理店業

報告者：上田幹人氏 株式会社アーム保険設計 代表取締役社長

「同友会の採用・共育が会社を変える」
～共育をしない会社は成長しない～ 12月例会は、甲賀支部と

共育・求人委員会の共催です

労働力人口が減少している中、人手不足問題は我々中

小企業にとって極めて大きな問題となっていますが、この

ような状況で皆さんの会社では社員の採用や共育をどの

ように考え、どう実施されていますか？

中小企業家同友会では共同求人活動を行なっていま

す。これは複数の会社が単に一緒に求人を行なうだけも

のではありません。共同求人活動は同友会の3つの目的

を達成するための活動でもあるのです。

今回ご報告いただく㈱アーム保険設計 上田社長は「月

刊共育ち」を使い社員が定着する仕組みに力を注がれて

います。そして、共同求人活動に今年度から取り組み、

自社の5年後10年後を見据えた経営を進めています。こ

こに至った経緯や考え方を実体験を交えてご報告いただ

きます。


