
北近江支部会員の皆様へ

滋賀県中小企業家同友会　事務局　ＦＡＸ　０７７－５６１－５３３４

貴社名：　　　　　　　　　　　　　 　　氏　名：　　　　　　　　　　　　　　　Mail：

１．出席します（□リアル or □ZOOM）　２．欠席します
北近江支部 10 月例会に　　　　　　　　　　　 ( 該当項目に○印と�、および必要事項のご記入を )

出欠連絡欄 令和　３  年　　月　　日

＊参加の可否はe.doyuシステムまたはFAXにて   10月20日（水）迄にお願いします。
　お問い合わせは：滋賀県中小企業家同友会　事務局　（担当　奥村）
　草津市野路8-13-1　TEL 077(561)5333　FAX 077(561)5334 　Eﾒｰﾙ：jimu@shiga.doyu.jp　
　e.doyuアドレス  ⇒ https://shiga.e-doyu.jp/s.event/

10月 例会のご案内
滋賀県中小企業家同友会 北近江支部

 会場 ： 北ビワコホテルグラッツェ＆ZOOM

日

笠井さんは、第４１期経営指針を創る会を受講後、経営労働委員会、
OB/OG団として42期、43期に参加する中、実は受講時にOBからも
らった様々な問いかけが、自身の課題を浮かびあがらせ、今もなお、
自問自答を促し続けてくれていたことに気づかれます。「創る会は、
経営リーダーとして何を成すのかをコミットし、社員に命の使い甲斐
をプレゼンするために、OB/OG団としての参加を映し鏡として、自
身と自社に向き合う場」とされています。
経営コンサルタントでありつつ、経営指針を創る会を受講しOB/OG
団として参加を継続しておられる氏から「創る会参加は持続可能な経
営のために『リーダー』としてのあり方に向き合うこと」を学びたい
と思います。

笠井智美氏：報告者
株式会社シオンズ　代表取締役。経営者の軍師認
定S級コンサルタント、経営心理士、組織心理士。
国家資格キャリアコンサルタント。SDGｓアウト
サイドイン公認ファシリテーター。
後継経営者のリーダーシップ開発と、理念経営や
共育など、同友会での学びを統合した独自のプロ
セスコンサルティングで、経営指針書に基づく「
よい会社づくり」を体系的にサポート。
今年7月に、事業承継を念頭に置き、事業を法人
化。

経営指針を創る会受講前後の変化と
OBOG団２期参加を経て見えてきたこと

人を生かす経営の
指針書は、人と企業が

「今も未来も、よりよく
生きる」ための 
最強ツールです！

人を生かす経営の
指針書は、人と企業が

「今も未来も、よりよく
生きる」ための 
最強ツールです！

日時 ： 10月27日（水）
（18：00 ～ 20：30）
　※開場17:30 参加無料

長浜市港町4-17  TEL：0749-62-7777
URL等は後日お知らせいたします


